
Metallbauer (m/w/d)
(120)

 Standort: Ascheberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 17,14 - 19,21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen für unseren Kunden in Ascheberg einen Metallbauer (w/m/d).

Seit 1993 erobern wir den Arbeitsmarkt mit Individualität und Zuverlässigkeit. Bei uns steht der Mensch im Vordergrund,
nicht das Geschlecht, nicht die Identität und auch nicht die Religion oder Herkunft. Bei uns zählst Du und deine Leistung. 

Deine Vorteile

- hohe Übernahmemöglichkeit durch den Kunden
- unbefristeter Arbeitsvertrag
- corporate benefits beim online Shopping
- bis zu 30 Tage Urlaub
- Urlaubsgeld
- Weihnachtsgeld
- Bezahlung nach GVP-Tarifvertrag (übertariflich möglich)
- Fahrgeld und sonstige Sonderleistungen

Das bringst du mit

- abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer oder Schlosser (m/w/d)  
- Erfahrung in der Ver- und Bearbeitung von Metallen
- Technisches Verständnis und sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen 
- sorgfältige Arbeitsweise und körperliche Belastbarkeit 
- Handwerkliches Geschick 
- Gute Deutschkenntnisse

Deine Aufgaben

- Heften und Schweißen von Baugruppen nach Zeichnung 
- Zuschnitt von Stahlprofilen mittels Bandsäge nach Vorgabe
- Anschleifen von Bauteilen zur Schweißnahtvorbereitung 
- Ausrichten und Fixieren der Bauteile für maßhaltiges Schweißen 
- Pflege und Instandhaltung von Maschinen und Werkzeugen
- Eigenständiges Qualitätskontrolle der gefertigten Bauteile nach vorgegeben Standards

Und wie sieht´s aus?

Das passt alles und du kannst dir das vorstellen? Dann ruf uns an und vereinbare einen Termin für ein erstes Kennenlernen
mit uns. 

So erreichst du uns: 
Telefon: 0251 531 987
Whatsapp: 0251 531 987
E-Mail: bewerbung (ät) prinz-zeitarbeit.de

Du hast noch Fragen zu uns, was wir machen und wer wir genau sind? Schau doch einfach auf unserer Seite nach:
www.prinz-zeitarbeit.de



Tarifvertrag: iGZ  Entgeltgruppe: 4-5
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